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SCPWIN 2.1 VERSION ELITE

SCPWIN 2.1 es una potente aplicacion de software que pretende resolver la
problematica asociada a los movimientos y actividades del personal de una em-
presa, tanto dentro como fuera de la misma, automatizando la recogida, calculo
y preparacion de los datos de asistencia de los trabajadores. Esta disefiado para
un manejo rapido y practico, combinando dos elementos fundamentales para

7z este tipo de sistemas: sencillez de uso y potencia de calculo, permitiendo reali-
,&/\ zar la gestion del control de presencia de una manera sencilla y agradable. Al

ser una solucidon modular y adaptable a cualquier entorno de trabajo, puede ir
ampliando sus prestaciones segln las necesidades del usuario, adaptandose, en
sus implementaciones mas basicas y sencillas, a pequefias empresas, y convir-
tiéndose en una aplicacion robusta y potente para grandes corporaciones o ad-
1R Softuars de Gontrol © 200- 2010 ministraciones publicas.

software

El control de presencia requiere de un amplio abanico de configuraciones segln requerimientos personales. Todas estas parametri-
zaciones se pueden realizar de una manera agil y sencilla gracias a las funcionalidades de la aplicacion.

Con SCPWIN 2.1 podra controlar y gestionar la asistencia de sus empleados, las incidencias realizadas, planificar las vacaciones del
personal de sus departamentos, controlar la puntualidad de todos los trabajadores, el total de horas realizadas y la gestion del sal-
do acumulado.

Principio de funcionamiento

Los empleados se identifican mediante algin elemento tal como:

Tarjeta de Proximidad Huella Dactilar Rasgos Faciales

Mediante este elemento identificativo, realizan una serie de marcajes (“fichan”) cada vez que entran o salen del centro de trabajo
en unos terminales (relojes) de control de personal. Los datos correspondientes a dichos marcajes (cédigo de la persona, fecha
produce el marcaje,...) quedan almacenados en la memoria del reloj hasta que, a peticién del operador, son transferidos al PC. Una
vez en el ordenador, la informaciédn puede ya ser procesada por el programa control de asistencia necesarios para la empresa.
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Tipos de Horas

[ 15 tipos de hora permitidos.

Horarios

° Horarios permitidos ilimitados.

° Penalizaciones de entrada.

. 2 tipos de pausa.

° Cotas de incidencia por franja. (Permiten acotar el tiempo permitido de
una incidencia dentro de una franja de horario).

° “Distribucion de flexibilidad”: posibilidad de definir horas “Incluidas”. (El
campo Incluidas dentro de la distribucion de flexibilidad posibilita
contabilizar tipos de hora conjuntamente en el momento de realizar la
distribucion de las horas flexibles).

. Las incidencias pueden actuar de cuatro formas distinta.

. Redondeo de marcajes.

. Fijos. (Es una opcidon que permite sumar siempre que se realice un
horario una cantidad determinadas de horas, pudiendo distinguir
cantidades diferentes dependiendo de si el dia es laboral o festivo).

° Suplementos.( Permite contabilizar una cierta cantidad de tiempo
afnadida por cada periodo trabajado).

° Automatico.( Es una opcion que le indica a la aplicacidon si debe afiadir
algln marcaje de manera automatica al trabajador en el momento que
realice el horario en cuestién y a qué hora se debe afiadir, pudiendo
distinguir los marcajes que se afiadiran en caso de presencia y los que
lo haran en caso de ausencia).

. Contabilizacién de tiempo en caso de marcajes impares.(Posibilita
contabilizar el tiempo obligado del dia y/o unas cantidades
predeterminadas de horas predefinidas por un usuario).

. Contabilizar un minimo predeterminado de tiempo en caso de
asistencia.

. Posibilidad de definir que en caso de ausencia no se tenga en cuenta el
tiempo obligado.

o Horario inicio dia anterior.

. Posibilidad de trabajar hasta con 4 pluses de asistencia.

. Autoasignacién de horarios.

Cambios de turnos

NUumero de cambios de turno ilimitado.

Ventanas de incidencias.

Editar horario 2
v X 2
Aceptar  Cancelar Ayuda
HV - HORARIO VIERNES Cambio de dia [04:00 Tiempo obiigado de trabajo [07:00
Franjas horarias | Flexibildad | Incidencias | Redondeo de marcajes | Fios | Suplementos | Automético | Débitos Otros.
Obigado parciat Marcajes impares £n caso de presencia ..
Horas Tipo de hora
Horas  Tipo de hora [V Contabilizar obligado s
00:00 g Minimo [00:0
[" Contabiizar horas T inicial [00:00 ,—_!
‘Aplicar al horario
I~ Plus de nocturnidad £ cas0 o aumonce
Citivon No hay tiempo obligado L
[~ sABADOS
[V Pus3
Detalles de cambios de turno %
v x 2
Aceptar Cancelar Ayuda
Horario | Ventana |__ Ventana incidencia |
Clave | 6 [ iicio T Fin [N | imicio [ Fin [ NT |
MN MARANA 0400  12:00
TN TARDE 1200 0400 N
Nuevo
Cambios de turno seleccionados
Utiizar ventanas de incidencia | TURNO NORMAL
Tiempo minimo entre marcajes de distinto turno 06:00
Tiempo méximo de incidencia en un turno. 08:00




Calendarios

L 9.999 calendarios permitidos.
. Posibilidad de definir calendarios de tipo Acumulado semanal.
° Posibilidad de utilizar Semanas y Periodos para la elaboracién de 10s o miee
calendarios. 7 x ?
Aceptar Cancelar Ayuda
. Calculo de las horas obligadas anuales de trabajo. Incidencian® 1 MEDICO Modo de actuacén: [iormal |
Tipo de hora Per Pag Clave para informes |MEDICO
[ NORMAL %€ % | ) :
PAGAR Duracién Permitida en festivos- Tipo de incidencia
A FAVOR & Un Dia C si @ Tipp1 ( Tipo3
Calendarios de Festivos EXCLUSI € Varios Diss & o € Tpoz C Tpos
NOCHE
EXTRAS Contar dias Contar medios dias- Contar horas
° 9.999 calendarios festivos permitidos. R e [Os G ol Wl
TIPO 3 Wéximo diario Compensar con horas-| ~Tiempo contabilizado en incidencia
. . TIPO 10 L) «
° Calculo de horas obligadas anuales de trabajo. TIFO 11 [ps00 = & Nngune -
e Redondear marcajes
TIPO 14 2 Mincs
TIP0 15 & Segn horario
Incidencias
. Incidencias permitidas 99.
. Control del tiempo en incidencia.
. Contraincidencias.
° Incidencias de agrupacidon (suman o restan)
° Posibilidad de que las incidencias contabilicen medios dias.
° 4 tipos de incidencia.
o Posibilidad de definir un maximo anual de incidencia.
o Posibilidad de definir un maximo diario de incidencia.
" paremenies de categorias
. Posibilidad de redondear marcajes de incidencia. v X
Aceptar Cancelar
. Posibilidad de alterar el comportamiento de la aplicacion cuando se ol EsTotes e e
. f L . - NORMAL [0,00 EXTRAS (10,00 PO 11 0,00 OFICIAL DE 1*
acude al trabajo en medio de una incidencia definida en la agenda. moaR o0 meeL [oo otz [ooo
L . AFAVOR 0,00 TPO8 000 TPO13 0,00
. Compensable en incidencia. excusi oo meos  [oo0  TRots oo
NOCHE {500 TPO10 0,00 TPO15 0,00
Plus Noc FESTIVOS SABADOS Plus 3 Saldo positivo Saldo negativo
De pa rtamentos [12.00 {11.00 f0.00 Jo.00 0,00 0,00
. 99 departamento permitidos.
. Posibilidad de definir secciones dentro de los departamentos.
. 99 secciones permitidas por departamento.
Empresas
. Posibilidad de agrupar al personal en empresas.
. 9.999 empresas permitidas.
Grupos
. Posibilidad de agrupar al personal en grupos.
° 9.999 grupos permitidos.




Equipos

[ Posibilidad de agrupar al personal por equipos.
. 9.999 de equipos permitidos.
Categorias "B Scpwin21 ol@| %
Archivo Utiidades Ayuda martes, 08 de mayo de 2012 2119
. Posibilidad de definir categorias para poder valorar las horas realizadas. Fichas de personal Cotenido e 700 & I IO
Nuevo Eliminar Editar €
, {~Baja en programa- — -
° 9999 categorlas permltldas = No Osi Codigo 4 Nombre EMPLEADO COCINA 3 Tarjeta 5019
Datos personales  Datos horarios () | Datos horarios () | Portal | Observaciones |
I L, ) ) Calendario GENERAL compensa i i
o Posibilidad de valoracion de hasta 4 pluses de asistencia. Calendario de festos | ANDALUCIA CON $ABADOS
Empresa HOTEL PLAYA
o ., Grupo | GrRUPO A
o Posibilidad de valoracion de saldos. Oepartamento cocnia
Z Seccion LIMPEZA
| Equipo PREVENCION DE RESGOS |
Categoria OFICIAL DE 1* |
m | Costes ‘Cns(esdlremns(MOD)
Tipo del contrato actual Indefinido
Agenda | codigo para Asci Fis421
Débitos.
i ., Buscar ... ¢y
. Campo de anotaciones en cada anotacidén de agenda. W] ] »]
° Posibilidad de definir cambios de empresa.
° Posibilidad de definir cambios de grupo.
° Posibilidad de definir cambios de departamento.
° Posibilidad de definir cambios de categoria.
Personal
. El nidmero de trabajadores maximo segun versiones es 30/50/100 e & swwin21 M
pe . Archivo Utiidades Ayuda martes, 08 de mayo de 2012 21:26
ilimitado. -
Usuarios Contenido  fra..v ? B
Nuevo Edtar Cambiar clave Eliminar @
L4 Ag en d a. Nombre Niveles de acceso I
Luis Usuarios No
Personal Restringido
. Agenda de horas. Parémetros Restringido
Marcajes Restringido. Solo altas especiales.
Altas con incidencia .. MEDICO, COMPENSAR
° Agenda de saldos. Agendas Restringido. S6lo attas especiales.
Altas con incidencia .. 'VACACIONES, MATRIMONIO PAREJA HE
Informes Si
Y B0|Sa de hOraS. Comunicaciones Restringido
. Foto en ficha de personal.
EMPRESAS E- GRUPOS [E}- DEPARTAMENTOS
0001 - GRUPO A - 01- COCINA
. Definicién de contratos. o1
. Informe de vencimiento de contrato.
. Tiempo consolidado de trabajo (Vacaciones y Asuntos Propios)
. Datos usuario Portal del Empleado
. Definicién del tipo de contrato actual del trabajador y posibilidad de
filtrar por ese campo.
. Campo de observaciones en la ficha de personal.
. Contador de personal mostrado y seleccionado.
. Definicién de convenios Vacaciones y Asuntos Propios
. Dias pendientes de Vacaciones y Asuntos Propios.
. Importes fijos.
. Posibilidad de agrupar al personal por tipo de coste.



[ scowi =B %
Informes Scpwin 2.1
Archivo Utiidades Ayuda domingo, 29 de mayo de 2011 13:14
. Informe de presentes. Detalie dianio Coteric_vs- &t B
Configurar Editar Recalcular (:ZI
. . Filt
. Informe de asistencia. Dia: beves, 01042010 | eaacwon ]
Marcaies | Totales diarios | Resumen del dia | Incidencias del dia | 01/04/2010 - 01/0412010
o Detalle diario. Nombre Entrada | Salida | Entrada | Salida [ Entrada [ Saii
000133 ENCARGADO 10:18 13:27 E
000349 OPERARIO 1 08:54 21:06
L] Resumen de totales. 018730 OPERARIO 2 17:50 03:22
018736 OPERARIO 3 10:06 22:13
) L, 018740 OPERARIO 4 18:12 03:22
L] Informe de situacion. 018769 OPERARIO 5 19:58 02:24
018799 OPERARIO 6 09:26 20:04
. 018808 OPERARIO 7 10:27 20:07
L] Promedio semanal. 018810 OPERARIO 8 19:22 03:09
018811 OPERARIO 9 09:58 20:10
T . 018860 OPERARIO 10 09:56 20:03
° Posibilidad de obtener en los informes "Horas reales de || oimsee orerarom s | 2003
presencia". ?1?79:09 OPERARIO 12 19:59 02:24 . NV
o Posibilidad de obtener en los informes "Horas corregidas".
° Contador de personal mostrado y seleccionado.
. Informe de vacaciones.
. Informe de puntualidad.
. Informe de asuntos propios
° Posibilidad de predefinir un tiempo obligado de trabajo en los informes
de Asistencia y Resimenes de totales.
° Posibilidad de obtener los marcajes con el nimero de terminal en el que
se hayan producido.
Usuarios
. Posibilidad de denegar el acceso a los datos del personal de ciertos
departamentos y secciones.
. Posibilidad de denegar el acceso a los datos de personal de ciertas
empresas y/o grupos.
. Posibilidad de restringir el acceso a marcajes y anotaciones de agenda
permitiendo altas con ciertas incidencias predefinidas. 2 scpwin 2.1 =@ %
Archivo Utiidades Ayuda martes, 08 de mayo de 2012 21:26
Usuarios Contenido Ira..v & ? E
Nuevo Editar Cambiar clave Eliminar ¢I
Nombre | Niveles de acceso
Lus { Usuarios No
Personal Restringido
:1 Parametros Restringido
‘l Marcajes | Restringido. Solo altas especiales.
| Altas con incidencia | MEDICO, COMPENSAR
| Agendas Restringido. Sélo altas especiales.
‘K\ Altas con incidencia ... 'VACACIONES, MATRIMONIO PAREJA HE
| Informes si
1 Comunicaciones Restringido
EMPRESAS - GRUPOS [=- DEPARTAMENTOS
0001 - GRUPO A =01 - COCINA
01 - LIMPEZA




DIFERENCIAS ENTRE VERSIONES

SCPWIN 2.1

BASIC PROFESIONAL ENTERPRISE ELITE

Tipos de Horas
NU i h i-
.umero de tipos de horas permi 1 3 5 15
tidas

Horarios

NUmero de horarios permitidos 1 10 15 Ilimitado
Penalizaciones de entrada Q 0
Tipos de pausas Q 1 1 2
Cotas de incidencias por franja® Q Q Q
“Distribucion de la flexibilidad”:
Posibilidad de definir horas [X) Q Q
“Incluidas”?
Tipos de incidencias 1 1 4

Redondeo de marcajes

Fijos>

Suplementos*

Automatico®

QO |[ e

Contabilizacién de tiempos en
caso de marcajes impares

D IRDCH IROC] B> IO R )

D IROCH IR] IR IR

Posibilidad de indicar
que  contabilice el
tiempo obligado del

dia.

Posibilidad de contabi-
lizar el tiempo obliga-
do del dia y/o unas
cantidades predeter-
minadas de horas
predefinidas por el
usuario.

1.- Las “Cotas de incidencia por franja” permiten acotar el tiempo permitido de una incidencia dentro de una franja del horario.

2.- El campo “Incluidas” dentro de la distribucién de flexibilidad posibilita contabilizar tipos de hora conjuntamente en el momento
de realizar la distribucion de las horas flexibles.

3.- “Fijos” es una opcidn que permite sumar siempre que se realice un horario una cantidad determinada de horas, pudiendo distin-
guir cantidades diferentes dependiendo de si el dia es laboral o festivo.

4.- “Suplementos” permite contabilizar una cierta cantidad de tiempo afadida por cada periodo trabajado.

5.- “Automatico” es una opcién que le indica a la aplicacién si debe afadir algun marcaje de manera automatica al trabajador en el
momento que realice el horario en cuestidon y a qué hora se debe afiadir, pudiendo distinguir los marcajes que se afadiran en caso

de presencia y los que lo haradn en caso de ausencia.




BASIC

PROFESIONAL

ENTERPRISE

ELITE

Contabilizar un minimo predeter-

minado de tiempo en caso de 0 0 0 4

asistencia

Posibilidad de definir que en caso

de ausencia no se tenga en Q Q V4 vV

cuenta el tiempo obligado

Horario inicio dia anterior® Q V4 V4 \V
Q Q v v

Pluses de asistencia

(Posibilidad de traba-
jar hasta con 2 plu-

(Posibilidad de traba-
jar hasta con 4 plu-

ses) ses)

Autoasignacion de horarios Q Q \V |V
Cambios de turnos
NG )
umero de cambios de turnos Q Timitado Tlimitado Timitado
permitidos
Ventana de incidencias Q Q \V V4
Calendarios
NUmero de calendarios permiti- 1 10 15 9.999
dos '
Posibilidad de definir calendarios Q Q Q <
de tipo “Acumulado semanal”
Posibilidad de utilizar “Semanas”
y “Periodos” para la elaboracion Q Q o (V)
de los calendarios
Caélculo de horas obligadas anua- : :
les de trabajo Q Q b4 b4
Calendarios de festivos

Numero de calendarios de festi- 1 10 15 9.999
vos permitidos '
Calculo de horas obligadas anua- (%] (%] V] (V)

les de trabajo

6.- “Horario inicio dia anterior” posibilita definir que un horario cuyo comienzo sea en un determinado dia se contabilice como del
dia siguiente, como seria el caso de aquellos trabajadores que comenzando su jornada laboral a Ultima hora del domingo, se desea
que ese tiempo trabajado contabilice como realizado el lunes.




BASIC PROFESIONAL ENTERPRISE ELITE
Incidencias
NG o .
umgrp de incidencias 99 99 99 99
permitidas
Control del tiempo en incidencias 0
Contraincidencias 0 0 0
Incidencias de agrupacion 0 0 0
Posibilidad de que las incidencias Q 0
contabilicen medios dias
Tipos de incidencias 0 1 1 4
Posibilidad de definir un maximo
anual de incidencias 0 0
Posibilidad de definir un maximo Q
diario de incidencia
Posibilidad de redondear marca- Q Q Q
jes de incidencias
Posibilidad de alterar el compor- 0 0 0
tamiento de la aplicacion cuando
se acude al trabajo en medio de
una incidencia definida en la
agenda
Compensable en incidencia 0 0 0
Departamentos
lelr.nero de departamentos per- 99 99 99 99
mitidos
Posibilidad de definir secciones 0 0
dentro de los departamentos 99 99
Empresas
Posibilidad de agrupar al perso- 0 0 0
nal en empresas 9.999
Grupos
Posibilidad de agrupar al perso- 0 0 0
nal en grupos 9.999

Equipos

Posibilidad de agrupar al perso-
nal en equipos

Q

9.999




BASIC PROFESIONAL ENTERPRISE ELITE
Categorias
Posibilidad de definir categorias Q & & &
para poder valorar las horas rea-
lizadas 9.999 9.999 9.999
Q Q & v

Posibilidad de valoracién de plu-
ses de asistencia

(Posibilidad de traba-
jar hasta con 2 pluses)

(Posibilidad de traba-
jar hasta con 4 pluses)

Posibilidad de valoracion de sal-
dos

Q

Q

V4

Personal

NUmero maximo de trabajadores
permitidos

Ilimitado

50/100

30/50/100/Ilimitado

Agenda

Q

9

9

Agenda de horas

Agenda de saldos

Bolsa de horas

Qe

Q0|

V)
Q
Q

9
9
9

Fotos y observaciones en ficha
de personal

C

C

V4

V4

Definicién de contratos y confi-
guracion de tiempo consolidado
para calculos de convenios

Informe de vencimientos de con-
tratos

Definicion del tipo de contrato
actual del trabajador y posibili-
dad de filtrar por ese campo

1 X)

Contador de personal mostrado y
seleccionado

1 X)

Definicién de convenios

Dias pendientes de vacaciones

Importes fijos

Posibilidad de agrupar al perso-
nal por tipos de coste

olo|leole]| @

0|0 |0 | e

Qlo|lo|c

QO A |C




BASIC

PROFESIONAL

ENTERPRISE

ELITE

Agenda

Campo de observaciones en cada
anotacion de agenda

Q

Posibilidad de definir cambios de
empresa, grupos, departamentos
y categorias

Q

Informes

Informe de presentes

Informe de asistencia

Detalle diario

Resumen de totales

Informe de situacion

Promedio semanal

QIV|o|0|0 |

QO[O |Q |

Clojlo|®|O|cC

QO[O |Q |

Posibilidad de obtener en los
informes “Horas reales de pre-
sencia”

1 X)

1 %)

C

C

Posibilidad de obtener en los
informes “Horas corregidas”

Informe de vacaciones

Informe de asuntos propios

Informe de puntualidad

Q0| Q|

Q|0 ||

Posibilidad de predefinir un tiem-
po obligado de trabajo en los
informes de Asistencia y Resu-
men de totales

Q

Q

Posibilidad de obtener los marca-
jes con el nUmero de terminal en
el que se hayan producido

Informe de incidencias




BASIC

PROFESIONAL

ENTERPRISE

ELITE

Usuarios

Posibilidad de denegar el acceso
a los datos del personal de cier-
tos departamentos y secciones

Q

Posibilidad de denegar el acceso
a los datos del personal de cier-
tas empresas y/o grupos

Posibilidad de restringir el acce-
S0s a marcajes y anotaciones de
agenda, permitiendo altas con
ciertas incidencias predefinidas

Q

Moédulos opcionales

Médulo de red

Médulo de médem

Médulo de horas suplementarias

Moédulo de produccion

Q

Q

Médulo de débitos

1 %)

1 X)

Modulo de accesos

Modulo de seguridad e higiene

Modulo de visitas

Modulo de formacion

Modulo portal del empleado




